Comune di Bompietro

Piazza Rimembranza, 1 - 90020 Bompistro (PA)
Tel. 0921/561010 - Fax 0921/647613 - C.F. 83000810826
Sito internet:

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
Ne. _78 del Reg.
OGGETTO
APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE - PARI
OPPORTUNITA

L'anno duemilaquattordici, il giorno ventitre del Mese di ottobre alle ore 14:10 nel
Comune di Bompietro e nella sala delle adunanze del Palazzo Municipale.
In seguito a regolare invito si ¢ riunita la Giunta Municipale, sono presenti :

Pos. nominativo Presente Funzione
1 DI GANGI LUCIANQO no Sindaco
2 FILI' DOMENICO si Assessore
3 ALBANESE GIUSEPPE no Assessore
4 GENNARO FRANCO si Assessore
5 DI GANGI MANUELA s1 Assessore

Sono assenti sebbene legalmente invitati i Sig. Di Gangi ed Albanese.

Assiste 1l Segretario Dott.ssa Arianna Napoli.

Il Sindaco, Luciano Di Gangi, assunta la presidenza, riconosciuta legale [’adunanza
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra
specificato.
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SETTORE: Segretarm

PRUPUSTADIDJ:LU:’:!:RAZ ONE fD' GIUN T_ OMLTI\T TE B

Numero Proposta 93 del 23/10/2014

Qggetto : APPROVAZIONE PL%NO TREWALE AZIONI POSITIVE - PARI_
OPPORT‘INITA

Premesso che il Decreto legislativo 11 aprile 2006 n, 198, recante C'adrce delle pari opportunitad
tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della leage n. 246 del 28 novembre 20037 , Tiprende e
coordina in un testo unico le disposizioni ed i principi di cui al D. Leg.vo 23 maggio 2000 n. 196,
*Disciplina d’e!l attivita delle consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di
azigni positive”; e alla L 10 aprile 1991 n. 125 A:zom | positive per la realz::a:zone della parita
uomo donna nel lavoro”,
Richiamata la Direttiva ’73 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e hmovamom nella Pubbhca
Amministrazione e del Ministro per i diritti e le Pari Opportunita, recante “Misure per attuare pari
oppormmm fra vomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, che specifica le finalita ¢ le linee
di azione da seguire per atfuare le pari opportunitd nelle P.A., e che ha come punto di forza il
“perseguimento delle pari opportumita nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la
valorizzazione delle differenze, considerandole come fattore di qualitd’™,
Visto il d.Igs. 165/2001, con particolare riguardo all’art. 7, co. 1, lett. ¢, secondo cui Ie pubbliche
amministrazioni si adoperano attivamente ad eliminare ogni forma di discriminazione, diretta o
indiretta, relativa al genere, all’etd, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla
disabilita, alla religione o alla lingua, e cid agendo nelle fasi salienti del lavoro pubblico, quali
I’accesso, il trattamento, le condizioni di lavoro, Ia formazione professionale, le promozioni e la
sicurezza sul lavoro;
Dato_atto che secondo quanto disposto dalla citata normativa, le azioni positive rappresentano
misure preierenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per
quardare alla parita attraverso interventi di valorizzazione del lavore delle donne e per riequilibrare
la presenza femminile nei luoghi di vertice;
Considerato che:
le azioni positive rappresentano misure temporanee spemall che, in deroga al prmmpm di
uguaglianza formale sono mirate sul p1ano ‘sostanziale a rimuovere gli ostacoli alla piena ed
effettiva parita di opportunita tra uomini e donne;




le intrinseche peculiarita, in termini di misure speciali, inducono a ritenere che non trattasi di
misure generali ma specifiche e ben definite, in quanto relativizzate in un determinato contesto
onde rimuovere ed eliminare, attraverso azmm concrete, ogm forma di- dlSCI'lIIllIlﬂZlD]le sia
diretta sia indiretta; :
Ritenuto necessario armonizzare la propna att1v1ta al perseguimento e all apphcamone del diritio di
uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro, anche al fine di migliorare, nel rispetto
del C.CN.L. e della normativa vigente, i rapporti con il personale dipendente e con i cittadini; :
Valutato che il Piano si pone quale ulteriore strumento per il raggiungimento di un pil generale
obiettivo di “buona amministrazione” , nella consapevolezza che I'introduzione di cosiddette azioni

positive all’interno delle realta di lav01o mirta a rendere pilt efficiente I° orcram_za:aone fav01end0 B

una migliore utilizzazione delle risorse disponibili nel Comune di Bompietro, :
Richiamato I’art. 48, comma 1, del Codice per le pari opportunita, d.les. 198/2006, secondo cui la
mancata adozione del Plano in questione comporta lapphcamone dell art. 6 co 6 del dles

165/2001, ossia il chweto di assunzione di personale

Rlchlamata, ex mulns la deliberazione n.- 1')/SE-LAUT/9017/]NPR della sezione deﬂe autonomle
della Corte dei Conti, che nel ricostruire il quadro normativo di riferimento dei vincoli di. spesa e
assunzionali a carico delle amministrazioni pubbhche compresi gli enti 10ca11 segnala, .come
obbligo generale in materia, anche quello relatwe all adozmne del ‘Plano tnennale delle azmm
posilive™ prev1st0 dal dlEb 196/?000 R : .

Visti

gli artt. 3 , comma 2, e 37 della Costltumone

il d.Igs. 767/9000 : :

FOR.EE.LL.;

il Recrolamento peril ﬁlnnonamento degh Ufﬁm e de1 serv121

lo Statuto comunale .
: PROPONE

di approvare "allegato schema di Piano delle azioni posmve che VoIEe a formare parte mteg'ra:ate e
sostanziale della presente proposta di deliberazione;-

di dare atto che la deliberazione non comporta nuovi o magmon onerl a canco deI bllanc;lo
comunale; :

di disporre la pubblicazione in forma permanente sul sito IStltUZIOIlEllB de]l Ente nella Sez
Amministrazione Trasparente : :

Parere di regolarita tecnica (7). Favorevole / Contrario (1)
i

Data [/ [/ [ /D

\
Parere di regolaritd contabile (*): Favorevole / Contrario (1) / Non dowii
Data / / - ILRESPONSABILE DI SETTORE

Parere di légittimitél (a) (*): Favorevole / Contrario (1)
Data /[ I SEGRETARIO COMUNALE




(a) Ex art. 36 dello Statuto comunale.
(*) Cancellare il vocabolo riferiio al caso che non ricorre,
(1) Vedasi allegato nel quale sono esplicitate le motivazioni.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la suesposta proposta di deliberazione;

Ritenuto di doverla approvare integralmente cosi come formulata;

Dato atto che la stessa & cbrred_ata del parere prescritto dall’art. 49 del T.U. n. 267/2000;
Visto I'0.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Visto il D.Lgs.vo n. 267/2000;

Tutto cid premesso
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dallo Statuto;

DILIBERA

di approvare la proposta di deliberazione ad oggetto * approvazione Piano Triennale azioni positive
Pari Opporiunita”,
di dare atto che la deliberazione non comporta nuovi o maggiori omeri a carico del bilancio

comunale; ’

di disporre la pubblicazione in forma pefmanente sul sito istituzionale dell’Ente nella Sez.
Amministrazione Trasparente




'COMUNE DI BOMPIETRO
 PROVINCIA DI PALERMO

PIANO TRIEN NALE DELLE AZIONI POSITIVE
2014/71)16 o

Approvato con dehberazlone della Gmnta Comunale n. 2}8 del E % If) 3011{

1. Premessa. - ‘
1l presente Piano ¢ adottato ai sensi dei d. lgs 198/”006 recante C‘adzce delle parz opportzmu‘a tro
uono e donna, a norma dell’art. 6 della legge n 746 del 78 novembre 2005, e d1 quanto prevlsto
dal d.1gs. 196/2000, e dal d.1gs. 165/2001.
IL Piano trova le sua base giuridica nel principio costmlzmnale di eguaglianza. sostanzmle di cui
all’art. 3, co. 2, della CDStltU.ZIOIlE gin quellu sulla parlta tra omo e donna nel mpporto di lavoro :
dlcu.tall’art 37,co.l. : : : o
Il Comune di Bompietro ﬁnahzza la propna azmne al raetrmngunento della effettwa panta
giuridica, economica e di possibilitd nel lavoro e di lavoro tra uomo e domnna. A tal fine, per
affermare Ieffettiva diffusione paritaria delle opportunitd, il Comune adotta iniziative specifiche e
organizza i propri servizi ed i propri tempi di funzionamento in modo tale da contrastare e -
correggere ogni possibile discriminazione che possa derivare da pratiche o sistemni sociali. -
1l Comune di Bompietro, consapevole dell’importanza di uno strumento finalizzato all’attnazione
delle leggi di pari opportuniti, intende armonizzare Ia propria attivita con il principio del diritto di
uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro, al fine di migliorare, nel rispetto del’
C.C.N.L. e della normativa vigente, i rapporti con il personale dipendente e con i cittadini.
I presente Piano delle Azioni Positive, che avrd durata triennale, si pone, da un lato, come
strumento semplice ed operativo per I'applicazione concreta delle pari opportunit nell’ente, avuio
rignardo alla sua realtd ed alle sue dimensioni, dall'alito come adempimento ad un obbligo di
legge, nella considerazione che, secondo quanto previsto dall’art. 48, comma 1, del Codice per le
pari opportunita, la mancata adozione dello stesso comporta I'applicazione defl’art. 6, co. &, det
_ d.lgs. 165/2001, ossia il divieto di assunzione di personale.
Il Piano si pone, infine, quale ulteriore strumento per il raggiungimento di un pift ‘generale
oblettivo di “buona amministrazione™, nella consapevolezza che I'introduzione di cosiddetie a-ioni




positive all’interno delle realtd di lavoro, contrastando il peso dei pregiudizi sessuali o, pm
latamente, di genere nelle decisioni datoriali sulle proprie risorse wmane, mira a rendere pil
efficiente !'organizzazione delle realta pubbhche favorendo una mlEhore utﬂlzza.zmne delle
risorse dlSpOI]lblll :

2. Finalita. | ) : S oot
Attraverso 11 presente P1ano rr Ammlmstrazmne 51 pone I’wai‘nvo ch assicurare la rimozione dezh
ostacoli che, di fatto, impediscono la pzena reahzzazmne di pan opportumta di lavoro e nel Iavnro_
tra uomini e donne. - - :
A questo fine, tramite i Plano si mtende promuovere I'inserimento delle dm:me nei settori e nei
livelli professionali nei quali esse sono softorappresentate, favorendo il nequﬂlbno della presenza
femminile nelle attivitd e nelle p051210n1 gerarch_lche ove sussiste un. leEIIIO Fra Benen non
inferiore a due terzi. : P e - _
Sotto il profilo orgamizzativo il Piano si pone altrem la finalita di raggmncrere un pilt elevato Erado
di efficienza, attraverso la rimozione di . quelle riserve organizzative che, ingenerate -da-vari fattori
discriminatord, causano la sottoutjhzzamone di alcune risorse e 1’ mefﬁclenza della struttura
burocratica. : :

3. Analisi dati del personale :

L’analisi dell’attuale situazione del personale dipendents in servizio PREpresenta 11 serzuenta
quadro di raffronto tra la situazione dei d1pendent1 nnmun g don.ne '

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO.

CAT.D ~|CAT.C CAT. B CAT. A |TOTALE
DONNE 2 9 2 1ol 14
TJOMINT 3 7 6 2 18 -
TOTALE 5 16 8 3 32
LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI
DONNE 1
UOMINT :

St da atto del fatto che, dal punto di vista occupazionale, non occorre favorire il dequilibrio della
presenza femminile, in quanto non sussiste divario fra i due generi.

Su un totale di 32 dipendenti, infatti, questi risultano cosi distribuiti;
Donne: 15

Uomini: 19

3. Obiettivi.




Nel corso del prossimo triemmio questa Ammlmsuamuue intende realizzare un piano di azioni
positive teso a:

Obiettivo 1: Tutelare [’ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni.
Obiettivo 2: Ga:antir_e il mspetto delle pari 'oppor'runité nelle procednre di reclutamento del
personale. ' ' ' : '
Obiettivo_3:. Promuovere le pari opportunitd in. materia_di formamoue ch agfnomameuto edi
quahﬁcazmne professionale.

Obiettivo 4: Facititare 1’ uuhzzo di forme d1 ﬂessﬂ:uhta orarie volte al superameuto ch spec1ﬁche
situazioni di chsaﬂm

3.1. Ambito d’azione: ambiente di lavoro (oblemvo 1}
Il Comune si impegna a far si che non si venﬁchmo situazioni conﬂlttuah sul posto di lavoro
determinate ad esempio da: ' ‘ '

- Pressioni 0 molestie sessuali;

. - Casidi mobhing; .. . : e
- Atteggiamenil miranti ad avvilire 11 chpendeute anche in forma velatu g mdlretta,
- Afti vessatori correlati alla sfera privata della. lavoratrice 0 del Iavuratore sotto forma di
discriminazioni. o : '

Si prevede I'organizzazione di un servizio di ricezione di eventuali segnalazioni, anche anonime,

da consegnare al Responsabile del Servizio Personale, il quale, riservande la massima -

discrezione,provvedera ad analizzare e verificare il contenuto delle stesse.

3.2. Ambite di azione: assunzioni (obiettivo 2). .

Il Comune si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso e nella selezione, la presenza
di almeno un terzo dei component di sesso femminile. B '
Non vi & alcuna possibilita che si privilegi nella selezione I'uno o I*altre sesso; in caso di parita di
requisii fra un candidato donna e uno uwomo, l’eventuale scelta del candadam deve essere
opporiunamente giustificata. :

- Nei casi in cui siano previsti specifici reqmsm fisici per 1'accesso ai concorsi/selezioni, si
assicurerd che gli stessi siano rispettosi e non discriminatori delle naturali differenze di genere.
Non ¢i sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne. Nello
svolgimento del ruclo assegnato, il Comune valorizza attitudini e capacita personali; nell’ipotesi in
~cui 8i rendesse opportuno favorire 1’accrescimento del bagaglio professionale dei dipendenti, I’ente
provvedera a modulare |’esecuzione degli incarichi, nel rispetto dell’interesse delle parti.

3.3. Ambito di azione:formazione (obiettivo 3).

I Piani di formazione dovranno tenere conto delle esigenze di ogni settore, consentendo I'uguale
possibiliti per le donne ¢ per ghi uomini lavoratori di frequentare i corsi individuati. Cid significa
che dovranno essere valutate le possibilita di articolazione in orari, sedi e quant’altro utile a
renderli accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavoro part-
Hime. o , , T




Sar data particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale assente per lungo fempo
a vario titolo (es. congedo di maternitd o congedo di paternitd o da assenza prolungaia dovuta ad
esigenze familiari o malattia ece.), prevedendo speciali forme di accompagnamento che migliorino
i flussi informativi tra lavoratori ed Ente durante I’assenza e nel momento del rientro, sia
attraverso I'affiancamento da parte del responsabile del servizio o di chi ha. sostituito 1a persona
assente, o mediante la pariecipazione ad .apposite_ iniziative formdtwe per colmare le eventuali .
lacune ed al fine di mantenere le competenze ad un livello costanta :

3.4. Ambito di azione: concmazmne e ﬂeSSIblhta orarie (DblEf.'thD 4. :
I Comune favorisce P'adozione di politiche afferenti ai servizi e gli interventi d1 com:lhazmne
degli orari, dimostrando da sempre particolare sensibilitd nei confronti di tali problematiche. In
particolare I’Ente parantisce il rispetto delle d15posrzmm per g sostemm della matermta e della ‘
paternitd, per il diritto alla cura e alla formazione, S . :

Si intende continuare a favorire le pohﬁche di conmhazmne tra responsab1hta famlhan e

professionali attraverso azioni che prendano in consideraziove le. differenze, le condizioni.-g.le .. . -

esigenze di domme e uomini all*interno dell’organizzazione, ponendo al centro I’attenzione alla
persona e contemperando le esigenze dell’Ente con quelle dei dipendenti, merhante 1’unhzzo di
strumenti quali la disciplina part-time e la tlessibilita dell’orario. : -

Per quanto riguarda la flessibilita di orario, i permessi, leaspettative e i conﬂedl 31 mtende

- favorire, anche attraverso una diversa organizzazione del lavoro delle condizioni e del
tempo di lavoro, l’equilibrio e ‘la cnucﬂza.zmue tra le. responsablhta fﬂ_mlhan g
professiopali;

- 'promuacvere pari opportunitd tra donne e uormini in condizioni di dlfﬁcolta 0 svantacrgm al
fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare 1a vita professionale
con la vita familiare laddove possono esistere problemanche legate non solo alla
genitorialitd ma anche ad altri fattori: :

-  migliorare la qualitd del lavoro e potenziare quindi le capacitd di Iavoratnm e Iavomtorl
mediante I’utilizzo di tempi pitt flessibili. :

L’Ente assicura a cinscun dipendente la possibilita di usufrmre di uzn orario flessibile in entrata ed
in uscita. .

Inoltre, particolari necessita di tipo familiare o personale vengono valutate e risolte nel rispetto di
un equilibrio fra esigenze dell”’ Amministrazione e richieste dei dipendenti.

L’ufficio personale rende disponibile la consultazione da parte dei dipendenti e delle dipendent]
della normativa riferita ai permessi relativi all’orario di lavoro.

Occorre procedere attraverso dinamiche di sintesi al contemperamento delle esigenze del
lavoratore/lavoratrice tenendo comunque conto delle particolaritd delle loro mansioni e quindi
della possibilita di sostituzione.

Si intende attuare "articolazione di un orardo di lavoro flessibile e differenziato per le lavoratrici
madri in rapporto alle richieste.

. 4- Du]_"ﬂta. . . - . - - - e e e e e e e e e e




Il presente piano ha durata pari al triennio 2014/2016. Il Piano verra pubblicato all’alho pretorio
on-line dell'ente, sul sito internet — Sez Ammlmstramone_ Tra@areme e reso disponibile per il
personale dipendente. s L ' o

Nel periodo di vigenza, saranno raccoltl pareri, conmgh osservazioni, suwenmenn & possibili
soluzioni ai problemi. incontrati da parte del personale dxpendente n modo da porer procedere alla
. scadenza ad un adeguatn aamomamentn L :




Letio, approvato e sottoscritto;
IL VICE SINDACO
F.to Sig. Domenica Fill

L'ASSESSORE ANZIANG IL SEGRETARIC COMUNALE
F.to Sig. Franco Gennaro F.to Dott.ssa Arfanna Napall
Copia conforme all'ariginale, in carta libera per uso amministrativo Affissa glI'4| reforio
AR
Bompietro li IL MESSO CO LE-
1L MESSO COMUNALE
F.10 Vizzim teonaree

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritte Segretario Capo del Comune;
CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione — ai sensi dellart. 11 della L.R. n. 44/91 — sara pubblicata mediante affissione all‘Albo

. Pr”e.toria.del. .C.:dmﬁn.e. éail‘Aibb Onlinell B {] 4 NBV 2014 , eche vi rimarra per 15 gg. cansecutivi,

Bompietro,li IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Arianna Napoli

Su conforme attestazione del Messo Comunale incaricato della tenuta dell'Albo Pretorio e allAlbo Online, si cerlifica Favvenula

pubblicazione dal 0 4 NOY. 2014 al 13 N{W 2&][; e che entro il termine di gg. 15

dalla data di pubblicazione non & stato prodotto a quest'ufficio oppaosizione o reclamo.

Dalla residenza Municipale, ii

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIC COMUNALE
F.to Dolt.ssa Arianna Napol

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA COMUNE DI BOMPIETRO

Al SENSI DELL'ART. 12 DELLA L.R. N. 44/91 . L
Divenuto esecutivo il

Per decorrenza dei {ermini ai senst dell'art. 12 delia L.R. 44/91
Bompietra, L

Bompietro, Ii

Visto : [L VICE SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.ta Siy. Domenico Fill F.to Dott.ssa Arianna Napoli IL SEGRETARIO COMUNALE

F.lo Dott.ssa Arianna Napoli




