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C O M U N E   D I  B O M P I E T R O

P R O V I N C I A  D I  P A L E R M O
U F F I C I O T E C N I C O
OGGETTO:Avviso di selezione per la formazione di una graduatoria per l’assunzione  a tempo determinato di operai qualificati ( muratori), da avviare presso i Cantieri regionali di lavoro per disoccupati da istituire ai sensi dell’art. 36 della L. R. 14 maggio 2009, n°6.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE IV°    

· Visto  il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.M. n. 15 del 16 aprile 2008;

· Vista la Disposizione  del Sindaco prot. 3144 del 21/04/2010 con la quale si dà mandato al Responsabile del Settore IV^ alla predisposizione  delle graduatorie  per l’assunzione di operai qualificati – muratori, da avviare presso i Cantieri regionali di lavoro per disoccupati da istituire ai sensi dell’art. 36 della L. R. 14 maggio 2009, n°6;

· Visto l’art. 49 della L.R. 15 novembre 2004, n°15;

· Visto il decreto presidenziale 5 aprile 2005;

· Visto l'art. 14 della legge regionale n°25/93.


In esecuzione della propria determinazione N° 170 del 26.04.2010 con la quale è stata indetta la selezione pubblica citata in oggetto ed approvato il relativo bando di selezione.

RENDE NOTO CHE

Articolo 1 – Posti a selezione



E’ indetta una selezione pubblica per titoli per l’assunzione a tempo determinato di operai qualificati (muratori ) categoria B1 del CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali) da impiegare nei cantieri di lavoro per disoccupati.



Ai suddetti operai è attribuito il trattamento economico-giuridico previsto dal vigente CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Locali.


L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi delle vigenti disposizioni di legge .


Il presente avviso di selezione pubblica è stato formulato secondo quanto disciplinato              dall’art. 49 della L.R. 5/11/2004, n. 15 e dal Decreto del Presidente della Regione Siciliana del 5/04/2005, pubblicato sulla G.U.R.S., parte I, del 29/04/2005 recante i criteri per la formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui al succitato art. 49.

Articolo 2 – Requisiti per l’ammissione


Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando:

- 
cittadinanza italiana o di uno stato appartenente all’U.E.;

- 
età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 65 anni;

- 
godimento dei diritti civili e politici;

- 
assenza di destituzioni o dispensa dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento, ovvero decadenza da un pubblico impiego;

- 
assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

- 
possesso del titolo di studio di licenza della scuola dell’obbligo (licenza di scuola elementare o diploma di scuola media inferiore);

- 
avere reso la “dichiarazione di disponibilità” prevista dal decreto legislativo                       n° 297/2002; 

-  possesso della qualifica:

a) operaio qualificato “muratore ”;

la su citata qualifica deve essere comprovata da adeguata documentazione (ad esempio: buste paga - libretto di lavoro - attestazione di qualifica) rilasciata da Aziende, Ditte, Enti, pubblici o privati.     


L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad eventuali controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese.

Articolo 3 – Criteri per la formazione graduatoria di merito 


L’espletamento della selezione avverrà sulla base dei criteri stabiliti dal Decreto del Presidente della Regione Siciliana del 5/04/2005, pubblicato sulla G.U.R.S., parte I, del 29/04/2005 recante i criteri per la formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all’art. 49 della L.R. 15/2004 .


I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito sono i titoli di studio, i titoli formativi ed i servizi prestati presso Enti Pubblici. 
                             




Il punteggio massimo teorico è 100 punti.

Il punteggio relativo al titolo di studio (massimo 20 punti su 100) è così attribuito:

a)diploma di scuola media inferiore punti 20 ;

 b) licenza di scuola elementare punti 15.

      I titoli di cui sopra non si sommano.

Il punteggio relativo ai titoli formativi (massimo 30 punti su 100) è così attribuito:

a) corsi di formazione professionale con attestato di superamento di esami finali, organizzati da Enti dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti e di durata non  inferiore a mesi 3: 

            punti 0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30.

Il punteggio relativo ai servizi prestati presso Enti Pubblici (massimo 50 punti su 100) è così attribuito:

b) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore a quella per la quale si  concorre, punti 0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di 20 punti;

 c) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente a quella per la quale si concorre, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un massimo di 30 punti.

I servizi inferiori a 3 mesi non sono valutabili.

Il servizio militare prestato è valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a quella del posto cui si concorre.

      A parità di punteggio è preferito il candidato più giovane di età.

      Sarà data priorità ai candidati che vantano il requisito della minore distanza tra il luogo di svolgimento dell’attività lavorativa ed il luogo della propria residenza.

      Il possesso dei titoli va riferito alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando.

Articolo 4 – Domanda di ammissione


La domanda di ammissione dovrà essere  redatta in carta libera secondo lo schema allegato al presente bando;

 (allegato B)- per operaio qualificato muratore

  firmata dai concorrenti, dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di Bompietro (PA) – Piazza Gangi n. 4 - c.a.p. 90020, entro le ore 10,00 del giorno 21.06.2010.


Nella domanda di ammissione il concorrente dovrà dichiarare sotto la propria personale responsabilità, pena l’esclusione dalla selezione:

- 
cognome, nome, luogo e data di nascita, Comune di residenza con relativo indirizzo e codice fiscale;

- 
il possesso di tutti i requisiti indicati nell’art. 2 del presente bando;

- 
il possesso dei titoli di studio, formativi e professionali che concorrono alla formazione della graduatoria di merito, elencati nell’art. 3 del presente bando.


Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati:

a) copia di un  documento di riconoscimento in corso di validità;

b) copia della “dichiarazione di disponibilità” rilasciata dal Centro per l’Impiego competente per territorio (ex Ufficio di Collocamento) ai sensi del decreto legislativo 
n. 297/2002;

c) copia del titolo di studio, dei titoli formativi e degli attestati di servizi prestati presso Enti Pubblici ;

d) copia della documentazione idonea a provare il possesso della qualifica professionale  richiesta di:

 operaio qualificato muratore

e) copia della documentazione inerente il Servizio Militare eventualmente prestato.

Articolo 5 – Graduatoria di merito   

La graduatoria di merito verrà predisposta da una Commissione esaminatrice formata da 3 componenti nominati dal Sindaco, verrà pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 7 giorni consecutivi entro i quali potranno essere presentati eventuali osservazioni e quindi verrà approvata  dal Responsabile del Settore IV^  del Comune.

Articolo 6 – Disposizioni inerenti i candidati    

I candidati inseriti nelle graduatorie fino alla concorrenza dei posti da ricoprire saranno sottoposti ad apposita prova di idoneità ai sensi dell’art. 49 della L.R. n. 15/2004 da parte della Commissione di cui al precedente articolo 5, al fine di accertare la capacità professionale delle mansioni richieste.

Si provvederà, quindi, con apposito atto del responsabile del settore tecnico alla nomina dei vincitori i quali dovranno stipulare il contratto individuale di lavoro e assumere servizio inderogabilmente, a pena di decadenza, il giorno che verrà loro comunicato .

Articolo 7 – Trattamento dei dati personali

Tutte le informazioni ed i dati personali degli aspiranti saranno utilizzati al solo scopo dell’espletamento delle operazioni di selezione, garantendo la massima riservatezza dei dati e dei documenti forniti e la possibilità di richiederne la rettifica o la cancellazione, in conformità a quanto stabilito dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.

Articolo 8 – Disposizioni finali

Il Comune di Bompietro si riserva la facoltà di revocare la graduatoria di merito, ovvero di non procedere all’assunzione dei lavoratori in caso di mancato finanziamento per l’istituzione di cantieri di lavoro per disoccupati. 

Copia del presente bando e del modello di domanda di ammissione sono disponibili presso gli uffici del Settore Amministrativo  o presso gli Uffici del Settore IV° Area  Tecnica del Comune di Bompietro o possono essere anche reperiti sul seguente sito web (www.comune.bompietro.pa.it).

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Responsabile del Settore IV° Area  Tecnica del Comune di Bompietro – Geom. Gulino Carmelo  (tel. 0921-561420).

Bompietro, Li, 31.05.2010





              Il Responsabile del Settore IV°  








Geom. Gulino Carmelo
allegato B)

Domanda di Ammissione                    

Al Comune di Bompietro

Piazza Gangi n. 4

90020 Bompietro (PA)

Il/a sottoscritto/a______________________________nato/a a______________________________  il_______________ e residente a ______________________in Via_________________n.____, presa visione del bando di selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato di operai qualificati “muratori” (categoria B1 del vigente CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali) da impiegare nei cantieri di lavoro per disoccupati, 

C H I E D E

di essere ammesso a partecipare alla selezione anzidetta.

A tal fine, ai sensi del D.P.R.  445/2000, consapevole delle sanzioni penali a carico di chi dichiara il falso, dichiara quanto segue :

· Di essere nato a __________________________ ( ____ ) il ______________, di essere residente  a_________________________ ( _____ ) in Via _______________________ n.______, codice fiscale n.____________________________ ;

· Di essere in possesso dei requisiti per l’ammissione previsti dall’art. 2 del bando di selezione e precisamente:

a) di essere cittadino italiano o del seguente stato appartenente all’ U.E. __________________;

b) di godere dei diritti civili e politici;

c) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e di non aver subito provvedimento di decadenza da un pubblico impiego;

d) di non aver subito condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso a proprio carico che impediscano la costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

ovvero

-
Di aver subito le seguenti condanne penali __________________________________________


_____________________________________________________________________________ 

-
Di essere a conoscenza dell’esistenza dei seguenti procedimenti penali in corso a proprio 
carico________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

e) Di essere in possesso del titolo di studio (indicare contrassegnando con una X):


[  ] Licenza di scuola elementare             oppure          [  ] Diploma di scuola media inferiore;

f) Di aver reso la  dichiarazione di disponibilità prevista dal decreto legislativo n. 297/2002;

g) Di essere in possesso della qualifica di “muratore”;

· Di avere partecipato ai seguenti corsi di formazione professionale con attestato di superamento di esami finali, organizzati da Enti dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti. (indicare: denominazione Ente e corso di formazione – durata in mesi dei corso di formazione – esito degli esami finali) : 

     
_____________________________________________________________________________


_____________________________________________________________________________


_____________________________________________________________________________

· Di avere svolto i seguenti servizi presso Enti Pubblici. (indicare: denominazione Ente -  qualifica professionale  – durata  del servizio prestato): 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

· Di avere prestato Servizio Militare dal _______________al ________________;

· Di essere stato informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

- copia di un  documento di riconoscimento in corso di validità;

- copia della “dichiarazione di disponibilità” rilasciata dal Centro per l’Impiego 
competente per territorio (ex Ufficio di Collocamento) ai sensi del decreto legislativo   n. 297/2002;

- copia del titolo di studio, dei titoli formativi e degli attestati di servizi prestati presso Enti 
Pubblici ;

- copia della documentazione idonea a provare il possesso della qualifica professionale di 
“muratore” ;

- copia della documentazione inerente il servizio militare eventualmente prestato.

____________________________________________________________________________


Data ______________










Firma 










____________________________







